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as universidades son instituciones encargadas de la 
educación superior. Esta labor se consigue mediante 

la investigación y la docencia, y debe realizarla teniendo en 
cuenta que, entre sus funciones, también se encuentra el 
servicio a la sociedad, tal y como se recoge en la Ley Orgánica 
de Universidades. Sin embargo, la realidad es que no siempre 
existe una conexión fluida entre el mundo universitario, el 
entorno laboral y la sociedad. Esto hecho genera que el 
conocimiento que se desarrolla en nuestras universidades, en 
muchas ocasiones, no se traduzca en un valor real a la 
ciudadanía y a los equipos profesionales. Por lo tanto, existe una 
desconexión entre los avances logrados en el ámbito profesional 
y los cambios en la sociedad, así como entre las capacidades 
adquiridas por nuestros estudiantes y el personal investigador." 

En este sentido, la colaboración de la Universidad de Granada 
(UGR) y el Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Granada 
(CODEGRA) es una de las claves necesarias para redefinir la 
forma en la que ambos mundos deben relacionarse y establecer vínculos que permitan el desarrollo de 
estrategias docentes e investigadoras en aquellos campos especialmente interesantes para la consecución de 
objetivos que realmente permitan la transferencia de conocimiento y la innovación. Además, esta colaboración 
permite llevar a cabo la puesta en el mercado de profesionales técnicamente competentes, pero también con 
capacidad de liderazgo y que apliquen los códigos deontológicos que regulan las diferentes actividades 
profesionales. 

Con este espíritu es con el que surge la Cátedra Investigación en Cuidados Enfermeros Especializados 
y Resultados en Salud (CEERS), cuyo fin es el desarrollo de una investigación colaborativa entre ambas 
instituciones, con el fin contribuir a mejorar el nivel de salud de la ciudadanía y la contribución al progreso y al 
bienestar de la sociedad mediante la producción, transferencia y aplicación práctica del conocimiento. 

La profesión enfermera desempeña un papel esencial y multifacético dentro de la sociedad. Entre sus funciones, 
no sólo se encuentra la capacidad para proporcionar una atención integral y holística a las personas y sus 
familias en todas las etapas del ciclo de vida y en diversas condiciones de salud, sino que también, juega un 
papel esencial en la humanización de la atención sanitaria. La empatía, el cuidado compasivo y la atención 
centrada en la persona son valores intrínsecos a esta profesión, contribuyendo a aliviar su sufrimiento emocional 
y psicológico en momentos críticos de su salud. 
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Las enfermeras se erigen como el componente fundamental en la 
prestación de cuidados directos a pacientes, y desempeñan un 
papel crucial en la defensa de la salud y en la educación de la 
comunidad. Su capacidad para proporcionar información, 
instrucción y apoyo emocional no solo impacta positivamente en la 
prevención de enfermedades, sino que también contribuye a la 
promoción de estilos de vida saludables y a la gestión autónoma 
de la salud por parte de las personas. 

La importancia de la enfermería especializada en el ámbito de la 
salud es innegable, siendo fundamental para garantizar una 
atención integral y personalizada a pacientes con necesidades 
específicas. En este contexto, la Cátedra CEERS emerge como un 
pilar fundamental en la formación de profesionales de la 
enfermería, proporcionando los conocimientos, habilidades y 
competencias necesarios para abordar de manera efectiva y 
especializada las diversas condiciones de salud que demandan 
cuidados diferenciados. 

La diversificación y complejidad de los casos clínicos en la actualidad, requieren un enfoque más especializado 
por parte de enfermería, desempeñando así un papel crucial tanto en la prestación de cuidados, como en la 
prevención, el tratamiento y la rehabilitación de los pacientes.  

La Cátedra propuesta se presenta como una respuesta académica y práctica a la creciente demanda de 
profesionales de enfermería con formación suficiente y capaces de adaptarse a entornos clínicos especializados. 
Además, esta Cátedra no sólo se enfocará en el desarrollo de habilidades técnicas avanzadas, sino que también 
subrayará la importancia de la adquisición de competencias en investigación, facilitando así y apoyando a los  
profesionales que deseen iniciarse y consolidarse en el avance de la profesión. 

Desde la Cátedra, y con la máxima humildad, como profesionales de la salud, y comprometidos con el fomento 
de la salud y bienestar de nuestros ciudadanos, queremos contribuir a los retos a los que nos tenemos que 
enfrentar como sociedad. Recientemente hemos afrontado una pandemia, y hemos sido conscientes, de lo 
vulnerables que somos, y de la importancia que tiene el cuidado de la salud en todas las etapas de la vida. Con 
esta idea en mente, el primer año de vida de la Cátedra ha sido intenso y dirigido a sentar las bases de este 
proyecto y definir las líneas principales de actuación. Así, las metas que se quieren alcanzar estarán basadas 
en un trabajo colaborativo entre las distintas especialidades de la enfermería, favoreciendo el apoyo al 
desarrollo de unos cuidados caracterizados por la excelencia, el fomento de la investigación de las distintas 
especialidades y los cuidados generales, el fomento de líneas de investigación y el apoyo a las actividades que 
se desarrollan en centros y departamentos de la Universidad de Granada.  

En las actividades realizadas han colaborado tanto personal docente e investigador como estudiantes, de grado 
y máster. También ha colaborado personal sanitario del Hospital Universitario Clínico San Cecilio y del Hospital 
Comarcal de Baza. Entre las actividades desarrolladas, destaca la puesta en marcha de diversos trabajos 
colaborativos consistentes en, participación en proyectos de investigación en el Hospital Universitario Clínico 
San Cecilio, concretamente en la unidad de gestión clínica de neurología, proponiéndose líneas de trabajo fin 
de grado y trabajo fin de máster relacionadas con proyectos de investigación desarrollados en los hospitales.  

 

 



 

Desde la Cátedra, se ha colaborado en la realización de solicitudes de acceso a los programas de doctorado de 
la UGR para la matriculación de tesis doctorales, que serán dirigidas por personal docente e investigador y con 
la participación o co-tutorización por profesionales del Sistema Sanitario Público Andaluz, en las especialidades 
enfermeras de Salud Mental, Obstetricia y Ginecología, y Enfermería del Trabajo. 

Por otro lado, no se puede olvidar que la actividad de la Cátedra se desarrolla en el seno de una universidad 
pública, por lo que la transparencia debe ser un indicador fundamental de buen gobierno y de la 
calidad en todas las actividades que se realicen en su seno. Por ello, el Consejo Asesor de la Cátedra pretende 
hacer pública en esta memoria toda la actividad realizada, así como la justificación de gastos derivada de la 
misma. Con ello se pretende cumplir con las obligaciones recogidas en el convenio de su creación, pero también, 
hacer un ejercicio de transparencia facilitando la información a todas las personas interesadas en el trabajo que 
se realiza, para que puedan ejercer adecuadamente su valoración y facilitar su participación. 

La Cátedra CEERS está abierta a propuestas de toda la comunidad universitaria, de profesionales de enfermería 
y de la sociedad en general. Tenemos la seguridad de que lograremos impulsar actividades que repercutirán 
positivamente, no sólo en una gestión innovadora, sino también sostenible y eficiente de los cuidados. 

Nuestro reto está en tratar de encontrar nuevas soluciones a problemáticas sociales, y que éstas sean más 
efectivas, eficientes, sostenibles e inclusivas, de modo que generemos VALOR ECONÓMICO y SOCIAL. 

 
 
   



 

  D. Jacinto Escobar Navas 
 Presidente del Ilustre Colegio de Enfermería de Granada 

Como presidente del Colegio Oficial de Enfermería de 
Granada, es un gran honor para mí presentar la Cátedra 
Investigación en Cuidados Enfermeros Especializados y 
Resultados en Salud, fruto de la colaboración entre nuestra 
institución y la prestigiosa Universidad de Granada. Este 
proyecto es el resultado de un compromiso común con la 
excelencia, la innovación y el avance del conocimiento en el 
ámbito de los cuidados enfermeros especializados, y marca 
un hito en el fortalecimiento de la investigación y el 
desarrollo profesional de los enfermeros en nuestra 
provincia. 

Sin duda, esta Cátedra refleja el firme compromiso del 
Colegio de Enfermería de Granada por impulsar iniciativas 
que contribuyan al desarrollo profesional y académico de sus 
colegiadas y colegiados a través de la investigación y el 
desarrollo del conocimiento en el ámbito de la enfermería, 
poniendo de relieve la importancia de los cuidados 
especializados y su impacto en los resultados de salud. 

En una sociedad y un sistema sanitario que debe afrontar grandes retos con el envejecimiento poblacional, el 
incremento de enfermedades crónicas y la demanda de atención más especializada, es esencial contar con 
profesionales de enfermería que, además de proporcionar cuidados directos, generen conocimiento basado en 
la evidencia científica que respalde la práctica enfermera y contribuya a la mejora continua del sistema sanitario. 

El programa de Investigación en Cuidados Enfermeros Especializados y Resultados en Salud que impulsa esta 
Cátedra tiene como principal objetivo fomentar la investigación aplicada al ámbito de enfermería, promoviendo 
la mejora continua de los cuidados mediante la innovación y la generación de evidencia que repercuta en 
mejores prácticas clínicas y, en última instancia, en la mejora de la salud de la población. Asimismo, la Cátedra 
aspira a ser un espacio de formación avanzada y de difusión del conocimiento, potenciando el desarrollo de 
competencias en investigación en el personal de enfermería, con independencia de su edad y de su experiencia. 

A través de esta Cátedra, buscamos brindar una plataforma donde la investigación de calidad, la docencia 
avanzada y la transferencia de conocimiento sean los pilares para la transformación de los cuidados enfermeros 
especializados. 

Además, esta colaboración con la Universidad de Granada nos permite abrir nuevas vías de cooperación y 
crecimiento en el ámbito académico y científico. Contar con el apoyo de una institución tan prestigiosa como la 
universidad granadina, refuerza nuestro compromiso con la excelencia y la innovación en el ámbito de los 
cuidados. 
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Finalmente, me gustaría expresar mi más sincero agradecimiento 
a todas las personas que han hecho posible esta iniciativa. En 
primer lugar, agradezco a la Universidad de Granada su 
inestimable apoyo y colaboración. Y, de manera muy especial, 
quiero reconocer la dedicación y el liderazgo de Raquel Rodríguez, 
directora de la Cátedra, cuya visión y compromiso han sido 
fundamentales para llevar a cabo este proyecto y a todo el personal 
que hace posible su desarrollo. Su labor será clave para el éxito de 
la Cátedra, que sin duda se convertirá en un referente para la 
profesión, y conjuntamente lograremos avances significativos que 
fortalecerán la enfermería como disciplina científica y como pilar 
fundamental de nuestro sistema de salud. 

Con esta iniciativa, seguimos avanzando hacia una enfermería más 
sólida, preparada y reconocida, capaz de liderar el cambio en el 
sistema sanitario y de contribuir de manera decisiva al bienestar 
de la ciudadanía. 

 

 
  



 

  Dña. Inmaculada García García 
 Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada 
 

Es un honor para mí, como decana de la Facultad de Ciencias 
de la Salud de Granada, presentar la Cátedra Investigación 
en Cuidados Enfermeros Especializados y Resultados en 
Salud, que marca un hito en la colaboración entre nuestra 
Universidad y el Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de 
Granada. Esta alianza representa un compromiso profundo 
con la formación de profesionales altamente especializados 
y con un fuerte sentido ético hacia la sociedad. 

La Colaboración entre la Universidad y el Ilustre Colegio 
Oficial de Enfermería de Granada, no es algo puntual. 
Tenemos una dilatada trayectoria de colaboración mutua, 
dado que compartimos objetivos comunes, como son, el 
compromiso con nuestro estudiantado, nuestro personal y la 
sociedad en general. Resultado de esta colaboración ha sido 
la organización de múltiples eventos divulgativos de 
colaboración mutua, como son las jornadas del Día 
Internacional de la Enfermería (DIE), jornadas científicas como 
la de Proyección Enfermera, seminarios de Bioética,… La unión 
de esfuerzos entre nuestra Facultad y el Colegio Oficial de 
Enfermería es un ejemplo de cómo la academia y la práctica 
profesional pueden trabajar juntas para mejorar la calidad de la 
atención en salud.  

A través de esta Cátedra, buscamos: 

-Implementar iniciativas educativas que integren teoría y práctica, asegurando que nuestro estudiantado esté 
preparado para afrontar los desafíos en el sector salud. 

-Fomentar la investigación, promoviendo proyectos de investigación que aborden las necesidades actuales en 
el ámbito de la enfermería, contribuyendo así al avance del conocimiento y la práctica. 

-Facilitar el intercambio de conocimientos: organizando talleres, conferencias y actividades, que permitan al 
estudiantado y profesionales compartir experiencias y mejores prácticas asistenciales. 

Nuestro compromiso, no es sólo con el estudiantado y profesionales de Enfermería, sino que tenemos un fuerte 
compromiso con la sociedad, a la cual prestamos nuestros servicios. Por ello, nuestra misión es conseguir a 
través de la formación académica, la salud y el bienestar de la comunidad. A través de esta Cátedra, nos 
proponemos: 

-Atender las necesidades de salud de la población: desarrollar programas que respondan a las demandas de 
salud de nuestra sociedad, asegurando que el personal asistencial esté capacitado para ofrecer atención de 
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calidad. 

-Promover la salud pública: impulsar campañas y actividades que fomenten hábitos saludables y la prevención 
de enfermedades. 

-Fortalecer los vínculos con la comunidad: establecer lazos más estrechos con organizaciones y grupos 
comunitarios para trabajar de manera conjunta en la mejora de la salud.  

La creación de esta Cátedra es un paso significativo hacia un futuro donde la formación conjunta y la 
colaboración efectiva sean pilares en la educación de nuestras y nuestros profesionales. Conjuntamente, la 
Universidad de Granada y el Colegio Oficial de Enfermería de Granada reafirmamos nuestro compromiso con la 
sociedad, trabajando por un sistema de salud excelente y accesible para todos y todas. 

Agradezco a todas las personas involucradas en este proyecto, especialmente a su directora, la Dra. Raquel 
Rodríguez Blanque, al personal docente e investigador y al personal de enfermería por su compromiso y 
colaboración para alcanzar los objetivos de esta Cátedra.  
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1.1 Creación de la Cátedra 

El CODEGRA y la UGR mantienen una amplia trayectoria de colaboración, para el desarrollo de una investigación 
colaborativa entre ambas instituciones, con el fin contribuir a la salud y bienestar de la ciudadanía. Esta Cátedra 
viene a consolidar muchos años de colaboración entre ambas instituciones y unas relaciones que ya eran 
estables. Pero también pretende ampliar y fortalecer aún más sus vínculos y demostrar, una vez más, su 
compromiso y contribución en materia de mejora y desarrollo de unos cuidados especializados de enfermería 
caracterizados por la excelencia y basados en la detección de necesidades reales de nuestra población más 
cercana. Además, reconoce la especial relevancia social y profesional que tiene la enfermería debido a su 
cercanía con la población en todas las etapas de su ciclo vital. El acompañamiento que enfermería realiza a las 
personas desde su nacimiento hasta su muerte es posible gracias a su posición estratégica tanto en atención 
especializada como primaria, y a su ocupación de puestos muy importantes y con gran impacto en la salud de 
las personas, como son los entornos escolares, centros sociales, centros residenciales, empresas,…. 

Ambas instituciones acordaron el 24 de julio del año 2023 la creación de la Cátedra CEERS con el fin de 
contribuir a mejorar los niveles de salud de la población granadina. 

La Cátedra, se centrará en el desarrollo de actividades conjuntas relacionadas con el ámbito de interés mutuo, 
como actividades de formación tipo organización de talleres, conferencias y seminarios, la concesión de becas 
y ayudas, y el apoyo a la realización de trabajos fin de grado y fin de máster. Además, se contempla la concesión 
de premios a trabajos científicos realizados en el contexto del avance de las distintas especialidades enfermeras, 
y actividades de investigación y trasferencia de resultados de investigación. 

Las instituciones colaborarán y fomentarán la actividad muta poniendo énfasis en el fomento y desarrollo de la 
formación en investigación en profesionales de enfermería, fomentando la investigación enfermera en las 
distintas áreas de especialización y su divulgación a nivel científico. Todo ello con el objetivo de transferir todos 
los avances conseguidos en cada una de las líneas de investigación establecidas a la sociedad. Además, la 
Cátedra apuesta por el apoyo e integración del estudiantado de grado y postgrado para la realización de trabajos 
fin de grado y máster y su colaboración en proyectos llevados a cabos en los centros sanitarios de la provincia 
de Granada. 

  



 

El convenio de colaboración fue firmado por el Rector de la Universidad de Granada, D. Pedro Mercado 
Pacheco, y el Presidente del Ilustre Colegio de Enfermería de Granada, D. Jacinto Escobar Navas. 

 

 
 

 
  



 

El CODEGRA, con su mecenazgo, financia las actividades de la nueva Cátedra facilitando a la misma el personal 
de enfermería especializado, documentación e información necesaria para el desarrollo de las actividades de 
investigación propuesta. Paralelamente, apoyará la realización de trabajos fin de grado, máster y tesis 
doctorales.  

La UGR, y más concretamente, la Facultad de Ciencias de la Salud ofrece un espacio físico destinado a la 
coordinación y logística de las actividades de la Cátedra, y colabora activamente en el desarrollo de estas 
actividades aportando la experiencia del profesorado, el personal investigador y el personal de gestión y 
administración. 

El espacio físico de la Cátedra, como punto de encuentro para el desarrollo de actividades, se encuentra en la 
Facultad de Ciencias de la Salud. Su sede, que se ubica en la planta novena de la Facultad de Ciencias de la 
Salud, está abierta a toda aquella persona que necesite información sobre nuestras actividades o hacer 
propuestas de nuevos proyectos en los que participar. 

 
  



 

 
1.2 Organización y medios humanos 

1.2.1 Determinación de líneas de investigación y del personal coordinador  

Dentro de los objetivos de la Cátedra, está el favorecer la formación e investigación entre el estudiantado y 
profesionales de enfermería. Y en relación con este objetivo se han enmarcado las diferentes líneas de 
investigación de la Cátedra, favoreciendo así el avance de la profesión dentro del marco de las especialidades 
oficialmente reconocidas por el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes. 

Con objeto de dar cabida a profesionales y/o alumnado que no tienen clara la vía de la especialización, y ante 
el aumento de la esperanza de vida y, por lo tanto, de la prevalencia de enfermedades crónicas que generan 
mayor necesidad de cuidados y atención a la dependencia, se han establecido líneas generales que atienden a 
población más envejecida y cronificada, así como a las enfermedades raras, que, aunque afectan a un sector 
menor de la población, requieren mayor atención sanitaria. 

La coordinación de cada línea de investigación está ejercida por personal especialista en la materia, y estudios 
de doctorado, terminados o en curso.  

• Cuidados Enfermeros Especializados en Salud Mental:  

 
M.ª del Carmen Ruiz González 

• Cuidados Enfermeros Especializados en Atención Familiar y Comunitaria:  

 

M.ª Jesús Samaniego Ruiz 
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• Cuidados Enfermeros Especializados en Enfermería Obstétrica y Ginecológica:  

José Manuel Martínez Linares 

• Cuidados Enfermeros Especializados en Geriatría, Atención a la Cronicidad y a la 
Dependencia, y Enfermedades Raras:  

Jonathan Cortés Martín 

• Cuidados Enfermeros Especializados en Enfermería del Trabajo:  

M.ª Isabel Tovar Gálvez 



 

• Investigación en Desigualdades en Salud:   

Juan Carlos Sánchez García 

• Cuidados Enfermeros Especializados en Enfermería Pediátrica:  

                                                        María González Cano-Caballero 

 
  

 

 



 

 
1.2.2 Estructura orgánica de la Cátedra 
 

Del seguimiento y el desarrollo del Convenio se ocupará una Comisión Mixta, creada expresamente para tal 
efecto, que se encargará de la aprobación anual del Programa y Memoria de Actividades y coordinará la posible 
publicación de trabajos. 

La Comisión Mixta quedó constituida con fecha 1 de febrero de 2024 y está compuesta por:  

 

 

Por la Universidad de Granada: 

VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 
D. Enrique Herrera Viedma 

 

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Dña. Inmaculada García García 

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Dña. Consuelo Lourdes Díaz 
Rodríguez 

 

 

 

Por el Colegio de Enfermería de Granada:  

PRESIDENTE DEL COLEGIO DE ENFERMERÍA 

DE GRANADA 

D. Jacinto Escobar Navas  

PRESIDENTA DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA Dña. Mª. Jesús Samaniego Ruiz 

PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN D. Juan Carlos Sánchez García  

 

 

 



 

 

 

La Cátedra cuenta con una directora, un consejo asesor, un comité científico y personal de gestión. 

    

    

Raquel Rodríguez Blanque 
Directora de la Cátedra 
CEERS 

Raquel Rodríguez Blanque 
Directora de la Cátedra 
CEERS 

Adelina Martín Salvador 
Profesora UGR 

María José Aceituno 
Torres 
Periodista 
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1.3 Sede de la Cátedra CEERS 

El espacio físico de la Cátedra, como punto de encuentro para el desarrollo de actividades, se encuentra en 
la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada. Concretamente, en la planta novena de la Facultad, y está 
abierta a toda persona que precise información sobre nuestras actividades, o hacer propuestas de nuevos 
proyectos en los que participar. 

La Cátedra estará abierta a la participación de los órganos y miembros de la Universidad y del Colegio de 
Enfermería de Granada que estén interesados. Aunque su sede se encuentre en la Facultad de Ciencias de la 
Salud, las actividades objeto del presente Convenio podrán realizarse en las instalaciones propias de la UGR, 
del Colegio de Enfermería de Granada o en otro espacio que se determine de común acuerdo escrito por ambas 
entidades. 
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1.4 Desarrollo y difusión de la Identidad Corporativa 

1.4.1 Identidad Corporativa 

La identidad corporativa elegida para representar a la Cátedra se basa en la sencillez y transmisión 
transparente de información. Además, es adaptable a diferentes formatos y medios, así como de fácil 
reproducción. 

El logotipo, diseñado para identificar a la Cátedra, representa la unificación de las dos identidades 
corporativas que hacen posible la creación de la Cátedra. Por una parte, el Ilustre Colegio Oficial de Enfermería 
de Granada, de la que se obtienen los iconos que forman parte del logotipo. Por otra parte, se toma como 
referencia la estructura de la imagen corporativa de la Universidad de Granada, manteniendo sus proporciones. 
Finalmente se utilizan fuentes informales, con la finalidad de hacer una imagen visual más cercana a la 
comunidad universitaria. 
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Para su creación se ha contado con la valiosa ayuda de Dña. M.ª José Aceituno Torres, responsable de 
comunicación del Ilustre Colegio de Enfermería, y de un diseñador gráfico especializado en imágenes 
corporativas. 

El nombre de la Cátedra queda reflejado con sus iniciales y su nombre completo, dando importancia a la 
investigación, formación y divulgación en el área de los cuidados especializados en enfermería y resultados 
en salud.  

 
 

     

 
1.4 Desarrollo y difusión de la Identidad Corporativa 

1.4.1 Material corporativo 

La intención de la Cátedra es normalizar todos los documentos, tanto internos como externos con la 
imagen corporativa, y que identifique a ésta como un elemento referente entre las y los profesionales de 
Enfermería, independientemente de su especialización.  

Para apoyar la difusión de la Cátedra se está creando merchandising oficial para su utilización por parte 
del equipo y como obsequio a las personas participantes en las diferentes actividades que se lleven a 
cabo. Este material se ha realizado de manera que sea transportable y que pueda difundir la imagen de 
la Cátedra en todas aquellas actividades divulgativas, formativas y docentes en las que participe. Así 
mismo, se realizará teniendo presente la sostenibilidad y reutilización de los materiales. 
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1.4 Desarrollo y difusión de la Identidad Corporativa 

1.4.2 Página Web y Redes Sociales. 

La Cátedra pretende dar difusión de todas sus actividades, con la 
finalidad de poder interactuar con todas las partes implicadas en la 
gestión del cuidado, así como con la sociedad en general. 

Estamos presentes en diferentes redes sociales, con los 
siguientes objetivos: 

· Acercar la Cátedra a los profesionales de 
enfermería, estudiantes y ciudadanía. 

· Informar de manera continua de la evolución de 
la actividad de la Cátedra. 

· Publicitar la apertura de convocatorias para 
premios, ayudas y becas, así como su normativa 
para la participación. 

· Notoriedad de la Cátedra: conocer mediante 
medición la valoración de nuestra marca y su 
reputación en las redes sociales. 

· Crear nuevos canales de escucha activa con 
nuestros grupos de interés para conocer sus 
necesidades e inquietudes. 

· Consolidar una imagen de seriedad y 
transparencia, al servicio de la sociedad. 
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I. MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 
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2. ACTIVIDADES Y PROYECTOS 



 
 

2.1 Formación 

Desde el Ilustre Colegio Oficial de Enfermería, y en colaboración con la Cátedra, se impartió el curso  
“Aspectos prácticos en la metodología de la investigación enfermera”, destinado a profesionales en 
activo del sistema sanitario, al estudiantado de 4º curso de grado y de posgrado, para apoyarles en la realización 
de sus trabajos fin de grado y fin de máster respectivamente.  
Sus contenidos fueron: 
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3.  



 
3.1 Tesis doctorales  

3.1.1 Tesis doctorales matriculadas 
a. 	

§ Programa de Doctorado en Medicina Clínica y Salud Pública.  

Línea de Investigación: Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. 

Doctoranda: Inmaculada Muñoz Sánchez. 

Dirección: Dra. Raquel Rodríguez Blanque/Dr. Juan Carlos Sánchez García. 

Título: “Impacto de una intervención en hábitos nutricionales saludables en una población de 
mujeres embarazadas de la ciudad de Granada”. 

Línea: Investigación en Desigualdades en Salud.  

 

§ Programa de Doctorado en Medicina Clínica y Salud Pública. 

Línea de Investigación: Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. 

Doctoranda: M.ª del Carmen Ruiz González.  

Dirección: Dra. Raquel Rodríguez Blanque/Dr. José Manuel Martínez Linares. 

Título: “El autoestigma en personas con psicosis: un estudio secuencial explicativo en el norte 
de Granada”. 

Línea: Cuidados Enfermeros Especializados en Salud Mental. 

  
		

3.1.2. Apoyo a la matriculación de tesis doctorales para el curso 2024-2025:	
	

§ Programa de Doctorado en Medicina Clínica y Salud Pública. 

Línea de Investigación: Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. 

Doctoranda: María Córdoba Castillo.  

Título: “Impacto biopsicosocial producido en la mujer con diabetes mellitus gestacional. Un 
estudio cualitativo”. 

Línea: Cuidados Enfermeros Especializados en Enfermería Obstétrica y Ginecológica. 

 

 

3. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 



§ Programa de Doctorado en Medicina Clínica y Salud Pública. 

Línea de Investigación: Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. 

Doctoranda: Laura Jiménez Sampelayo. 

Título: "Efecto de programa de hábitos saludables sobre trabajadores del Hospital Universitario 
Clínico San Cecilio con sobrepeso u obesidad".  

Línea: Cuidados Enfermeros Especializados en Enfermería del Trabajo. 

  

§ Programa de Doctorado en Medicina Clínica y Salud Pública. 

Línea de Investigación: Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. 

Doctoranda: Marta Garzón Prados.  

Título "Diseño y validación de una herramienta informática para implementar hábitos de vida 
saludable en trabajadores del Hospital Universitario Clínico San Cecilio". 

Línea: Cuidados Enfermeros Especializados en Enfermería del Trabajo. 

 

§ Programa de Doctorado en Medicina Clínica y Salud Pública. 

Línea de Investigación: Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. 

Doctoranda: Irene García Soto. 

Título: “Efectividad de la terapia compresiva en ocupaciones con largo periodo en 
bipedestación”. 

Línea: Cuidados Enfermeros Especializados en Atención Familiar y Comunitaria. 

  



3.2 Premios Cátedra CEERS 
 
Premio PROYECCION ENFERMERA: 
En las VIII Jornadas de Proyección Enfermera, celebradas el 22 de noviembre de 2024 la Cátedra CEERS, entregó un 
premio a la mejor comunicación científica, dentro de la Mesa2: “Las personas Centro del Sistema”, premio que fue 
otorgado por votación popular. 

 
 

 
 
Premios TFR. 
Entre los principales objetivos de la Cátedra CEERS destaca la difusión, sensibilización y promoción de 
trabajos cuya temática está relacionada con una gestión eficaz de los cuidados enfermeros y que tengan un 
impacto a corto plazo en la ciudadanía. Para ello se han puesto en marcha los Premios de la Cátedra CEERS 
que pretenden reconocer la excelencia de Trabajos Fin de Residencia, con el objetivo de reconocer aquellos 
trabajos que cumplan con los objetivos de esta Cátedra. Se convocará una oferta pública competitiva entre 
todos los residentes de las diferentes especialidades de enfermería, de la provincia de Granada, y se otorgará 
un premio al trabajo mejor puntuado por el comité científico de la cátedra. 

La cátedra, colaborará también con las posibles convocatorias científicas que se hagan desde el Ilustre Colegio 
de Enfermería, y la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada  

Con esta iniciativa se busca dar a conocer la actividad de la Cátedra, así como fomentar y reconocer, entre 
estudiantado, profesorado, y profesionales de la salud, el desarrollo de trabajos que den solución a los 
problemas que presentan nuestra ciudadanía. 

  



 

 
 

 

INGRESOS 2023 

Anualidad 18.000 EUROS 

TOTAL 18.000 EUROS 
 
 
 

GASTOS 2023  Previsto (€) 
Pendiente 

Ejecutado (€) ejecutar en 
2025 (€) 

ACCIÓN 1 Gestiones generales de la Cátedra 

Actividad 1.1. Constitución de la Comisión Mixta de la Cátedra 0 0 0 

Actividad 1.2. Solicitud de correo electrónico institucional para la Cátedra  0 0 0 

Actividad 1.3. Solicitud de un Centro de Gastos para la Cátedra 0 0 0 

Actividad 1.4. Solicitud de adscripción de la Cátedra al Vicerrectorado de Investigación 
y Transferencia 0 0 0 

Actividad 1.5. Grabación y edición de video promocional 302,5 302,5 0 

Actividad 1.6. Constitución del grupo de trabajo 0 0 0 

Actividad 1.7. Aprobación por parte de la Comisión Mixta del programa de Actividades 
del año 2024 0 0 0 

Actividad 1.8. Aprobación por parte de la Comisión Mixta del presupuesto anual la Cátedra 
del año 2024 0 0 0 

Actividad 1.9. Aprobación por parte de la Comisión Mixta de la Memoria Anual del año 
2024 0 0 0 

TOTAL ACCIÓN 1 302,5 302,5 0 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACCIÓN 2 Desarrollo de la imagen de la Cátedra Previsto (€) Ejecutado (€) 
Pendiente 

ejecutar en 2025 
(€) 

Actividad 2.1. Definición de elementos que han de incluirse en la imagen corporativa 0 0 0 

Actividad 2.2. Desarrollo de la página web  
 
1.452 

 

 
1.452 

 

 
0 Actividad 2.3. Puesta en marcha de redes sociales 

Actividad 2.4. Adquisición software AI 392,04 392,04 0 

Actividad 2.3. Diseño y adquisición de material de merchandising 1.684 1.684 0 

TOTAL ACCIÓN 2 3.528,04  3.528,04 0 

    

II. MEMORIA ECONÓMICA 
 

 



 
 

 

ACCIÓN 3 Actividades de difusión Previsto (€) Ejecutado (€) 
Pendiente 

ejecutar en 2025 
(€) 

Actividad 3.1. Presentación de la Cátedra HUVN 1.000 0 1.000 

Actividad 3.2. Presentación de la Cátedra HUSC 1.000 0 1.000 

Actividad 3.3. Presentación de la Cátedra DSGRAMET 1.000 0 1.000 

Actividad 3.4. Presentación de la Cátedra Hospital Santa Ana 1.000 396 1.000 

Actividad 3.5. Presentación de la Cátedra Hospital Comarcal de Baza 1.000 0 1.000 

TOTAL ACCIÓN 3 5.000 396 5.000 

 
 
  

ACCIÓN 4 Apoyo a la investigación Previsto (€) Ejecutado (€) 
Pendiente 

ejecutar en 2025 
(€) 

Actividad 4.1 Ayuda a proyectos de investigación  3.000 0 3.000 

Actividad 4.2 Apoyo publicación artículos tesis doctorales 3.000* 0 3.000* 

TOTAL ACCIÓN 4 6.000 0 6.000 

*Se reserva esta cuantía para sufragar gastos originados por artículos de tesis matriculadas en el contexto de la Cátedra, que den acceso a 
lectura de la tesis doctoral. Cuantía pendiente de ejecutar según plazos (1 apoyo por doctoranda o doctorando). 
 

ACCIÓN 5 Apoyo a actividades divulgativas Previsto (€) Ejecutado (€) 
Pendiente 

ejecutar en 2025 
(€) 

Actividad 5.1 Convocatoria premios TFR 2.000 0 2.000 

Actividad 5.2 Premio Proyección Enfermera** 500 500 500 

TOTAL ACCIÓN 5 2.500 500 2.500 

** Se convocarán tres mesas y se otorgará a cada mesa un premio.    

  

TOTAL EJECUTADO AÑO 2023 4.726,54 EUROS 

REMANENTES PARA INCORPORAR AL AÑO 2024 13.273,46 EUROS 

PENDIENTE DE EJECUTAR EN EL AÑO 2025 31.273,46 EUROS 
 
  
  

II. MEMORIA ECONÓMICA 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¡Gracias! 
 
 

 
 

 
 

Sigue las actividades de la Cátedra CEERS en: 
 
 

 


