UNIVERSIDAD
DE GRANADA

% CEERS

Inicio Sobre la Catedra v | Actividades Becas y Ayudas Comité Cientifico Noticias Contacto

ESPECIALIZADOS Y RESI

o
f CEERS UNIVERSIDAD
22 ° DEGRANADA



% CEERS

Este documento se ha redactado en colaboracion con el
Consejo Asesor de la Catedra Cuidados Enfermeros
Especializados y Resultados en Salud




1

P

AGRADECIMIENTOS

La Direccion de la Catedra CEERS quiere agradecer la
colaboracion y el apoyo de todos los que han hecho posible
el primer afio de vida de la Catedra: Equipo de Gobierno del

Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Granada, la
Universidad de Granada; con el personal del Vicerrectorado
de Investigacion y Transferencia y el personal docente e
investigador del departamento de Enfermeria de la Facultad
de Ciencias de la Salud de Granada, al personal docente e
investigador de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Malaga por su colaboracion, y por Ultimo y
no menos importante, al Personal Técnico, de Gestion y de

Administracion y Servicios (PTGAS) de la Facultad de
Ciencias de la Salud, y al personal responsable de Gestion y

Redes Sociales de la Catedra.

Entre todos hemos conseguido la consecucion de los
objetivos que a continuacion se recogen.

Raquel Rodriguez Blanque
Directora de la Catedra CEERS



INDICE

PRESENTACION..........

I. MEMORIAANUAL DE ACTI
1. INICIO DE LAACTIVIDAD. ...
1.1 Creaciénde la Cated
1.2 Organizacion y mec
1 1acio
00 d
1.5‘E§t ‘ - L€
13 S&ﬁde |la'Gatedra CEERS ...............
1.4 Desarrolloy ¢
1.4.1 Identidad Corporativa...............ccoeeeeeeeeeeeeeerenennnnns
4.1 Material corporativo .......eeeeeecvvveeeeeiniiveeeeeessinneens
. ACTIVIDADES Y PROYECTOS.....eeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeei e eenen
“1Formacio
3. INVBSTIGACION Y. TRANSFERENCIA ........ovvovveeecreeeereeeans
3.1 Tesis doct0
3.1.1 Tesis doctorales matriculada
3.1.2. Apoyo a la matriculacion d
2024-2025: ...ccvuneeennnnnnnn
3.2 PremibCétedra CE

Il. MEMORIAECONO

% CEERS



PRESENTACION

Raquel Rodriguez Blanque
Directora de la Catedra CEERS

L as universidades son instituciones encargadas de la

educacion superior. Esta labor se consigue mediante
la investigacion y la docencia, y debe realizarla teniendo en
cuenta que, entre sus funciones, también se encuentra el
servicio a la sociedad, tal y como se recoge en la Ley Organica
de Universidades. Sin embargo, la realidad es que no siempre
existe una conexion fluida entre el mundo universitario, el
entorno laboral y la sociedad. Esto hecho genera que el
conocimiento que se desarrolla en nuestras universidades, en
muchas ocasiones, no se traduzca en un valor real a la
ciudadania y a los equipos profesionales. Por lo tanto, existe una
desconexion entre los avances logrados en el ambito profesional
y los cambios en la sociedad, asi como entre las capacidades
adquiridas por nuestros estudiantes y el personal investigador."

En este sentido, la colaboracion de la Universidad de Granada
(UGR) y el Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Granada .
(CODEGRA) es una de las claves necesarias para redefinir la
forma en la que ambos mundos deben relacionarse y establecer vinculos que permitan el desarrollo de
estrategias docentes e investigadoras en aquellos campos especialmente interesantes para la consecucion de
objetivos que realmente permitan la transferencia de conocimiento y la innovacion. Ademas, esta colaboracion
permite llevar a cabo la puesta en el mercado de profesionales técnicamente competentes, pero también con
capacidad de liderazgo y que apliquen los cddigos deontoldgicos que regulan las diferentes actividades
profesionales.

Con este espiritu es con el que surge la Catedra Investigacion en Cuidados Enfermeros Especializados
y Resultados en Salud (CEERS), cuyo fin es el desarrollo de una investigacion colaborativa entre ambas
instituciones, con el fin contribuir a mejorar el nivel de salud de la ciudadania y la contribucion al progreso y al
bienestar de la sociedad mediante la produccidn, transferencia y aplicacion practica del conocimiento.

La profesion enfermera desempena un papel esencial y multifacético dentro de la sociedad. Entre sus funciones,
no sdlo se encuentra la capacidad para proporcionar una atencion integral y holistica a las personas y sus
familias en todas las etapas del ciclo de vida y en diversas condiciones de salud, sino que también, juega un
papel esencial en la humanizacion de la atencion sanitaria. La empatia, el cuidado compasivo y la atencion
centrada en la persona son valores intrinsecos a esta profesion, contribuyendo a aliviar su sufrimiento emocional
y psicologico en momentos criticos de su salud.
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Las enfermeras se erigen como el componente fundamental en la
prestacion de cuidados directos a pacientes, y desempefian un
papel crucial en la defensa de la salud y en la educacion de la
comunidad. Su capacidad para proporcionar informacion,

({3 o
Los cuidados instruccion y apoyo emocional no solo impacta positivamente en la

proporcionados por prevencion de enfermedades, sino que también contribuye a Ia

enfermeria impactan
positivamente en la

promocion de estilos de vida saludables y a la gestion autdnoma
de la salud por parte de las personas.

sociedad, La importancia de la enfermeria especializada en el ambito de la
. salud es innegable, siendo fundamental para garantizar una
contribuyendo a la atencion integral y personalizada a pacientes con necesidades
mejor a del bienestar especificas. En este contexto, la Catedra CEERS emerge como un
de la ciudadania.” pilar fun,damental en la formacidn de profesionales de la
enfermeria, proporcionando los conocimientos, habilidades y
competencias necesarios para abordar de manera efectiva y
especializada las diversas condiciones de salud que demandan
cuidados diferenciados.

La diversificacion y complejidad de los casos clinicos en la actualidad, requieren un enfoque mas especializado
por parte de enfermeria, desempefiando asi un papel crucial tanto en la prestacion de cuidados, como en la
prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de los pacientes.

La Catedra propuesta se presenta como una respuesta académica y practica a la creciente demanda de
profesionales de enfermeria con formacion suficiente y capaces de adaptarse a entornos clinicos especializados.
Ademas, esta Catedra no solo se enfocara en el desarrollo de habilidades técnicas avanzadas, sino que también
subrayara la importancia de la adquisicion de competencias en investigacion, facilitando asi y apoyando a los
profesionales que deseen iniciarse y consolidarse en el avance de la profesion.

Desde la Catedra, y con la maxima humildad, como profesionales de la salud, y comprometidos con el fomento
de la salud y bienestar de nuestros ciudadanos, queremos contribuir a los retos a los que nos tenemos que
enfrentar como sociedad. Recientemente hemos afrontado una pandemia, y hemos sido conscientes, de lo
vulnerables que somos, y de la importancia que tiene el cuidado de la salud en todas las etapas de la vida. Con
esta idea en mente, el primer afio de vida de la Catedra ha sido intenso y dirigido a sentar las bases de este
proyecto y definir las lineas principales de actuacion. Asi, las metas que se quieren alcanzar estaran basadas
en un trabajo colaborativo entre las distintas especialidades de la enfermeria, favoreciendo el apoyo al
desarrollo de unos cuidados caracterizados por la excelencia, el fomento de la investigacion de las distintas
especialidades y los cuidados generales, el fomento de lineas de investigacion y el apoyo a las actividades que
se desarrollan en centros y departamentos de la Universidad de Granada.

En las actividades realizadas han colaborado tanto personal docente e investigador como estudiantes, de grado
y master. También ha colaborado personal sanitario del Hospital Universitario Clinico San Cecilio y del Hospital
Comarcal de Baza. Entre las actividades desarrolladas, destaca la puesta en marcha de diversos trabajos
colaborativos consistentes en, participacion en proyectos de investigacion en el Hospital Universitario Clinico
San Cecilio, concretamente en la unidad de gestion clinica de neurologia, proponiéndose lineas de trabajo fin
de grado y trabajo fin de master relacionadas con proyectos de investigacion desarrollados en los hospitales.
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Desde la Catedra, se ha colaborado en la realizacion de solicitudes de acceso a los programas de doctorado de
la UGR para la matriculacion de tesis doctorales, que seran dirigidas por personal docente e investigador y con
la participacion o co-tutorizacion por profesionales del Sistema Sanitario Publico Andaluz, en las especialidades
enfermeras de Salud Mental, Obstetricia y Ginecologia, y Enfermeria del Trabajo.

Por otro lado, no se puede olvidar que la actividad de la Catedra se desarrolla en el seno de una universidad
publica, por lo que la transparencia debe ser un indicador fundamental de buen gobierno y de la
calidad en todas las actividades que se realicen en su seno. Por ello, el Consejo Asesor de la Catedra pretende
hacer publica en esta memoria toda la actividad realizada, asi como la justificacion de gastos derivada de la
misma. Con ello se pretende cumplir con las obligaciones recogidas en el convenio de su creacion, pero también,
hacer un ejercicio de transparencia facilitando la informacion a todas las personas interesadas en el trabajo que
se realiza, para que puedan ejercer adecuadamente su valoracion y facilitar su participacion.

La Catedra CEERS esta abierta a propuestas de toda la comunidad universitaria, de profesionales de enfermeria
y de la sociedad en general. Tenemos la sequridad de que lograremos impulsar actividades que repercutiran
positivamente, no solo en una gestion innovadora, sino también sostenible y eficiente de los cuidados.

Nuestro reto esta en tratar de encontrar nuevas soluciones a problematicas sociales, y que éstas sean mas
efectivas, eficientes, sostenibles e inclusivas, de modo que generemos VALOR ECONOMICO y SOCIAL.



PRESENTACION

D. Jacinto Escobar Navas
Presidente del Ilustre Colegio de Enfermeria de Granada

Como presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de

Granada, es un gran honor para mi presentar la Catedra
Investigacion en Cuidados Enfermeros Especializados y
Resultados en Salud, fruto de la colaboracion entre nuestra
institucion y la prestigiosa Universidad de Granada. Este
proyecto es el resultado de un compromiso comdn con la
excelencia, la innovacidn y el avance del conocimiento en el
ambito de los cuidados enfermeros especializados, y marca
un hito en el fortalecimiento de la investigacion y el
desarrollo profesional de los enfermeros en nuestra
provincia.

Sin duda, esta Catedra refleja el firme compromiso del
Colegio de Enfermeria de Granada por impulsar iniciativas
que contribuyan al desarrollo profesional y académico de sus
colegiadas y colegiados a través de la investigacion y el
desarrollo del conocimiento en el ambito de la enfermeria,
poniendo de relieve la importancia de los cuidados
especializados y su impacto en los resultados de salud.

En una sociedad y un sistema sanitario que debe afrontar grandes retos con el envejecimiento poblacional, el
incremento de enfermedades crdnicas y la demanda de atencion mas especializada, es esencial contar con
profesionales de enfermeria que, ademas de proporcionar cuidados directos, generen conocimiento basado en
la evidencia cientifica que respalde la practica enfermera y contribuya a la mejora continua del sistema sanitario.

El programa de Investigacion en Cuidados Enfermeros Especializados y Resultados en Salud que impulsa esta
Catedra tiene como principal objetivo fomentar la investigacion aplicada al ambito de enfermeria, promoviendo
la mejora continua de los cuidados mediante la innovacion y la generacion de evidencia que repercuta en
mejores practicas clinicas y, en Ultima instancia, en la mejora de la salud de la poblacion. Asimismo, la Catedra
aspira a ser un espacio de formacion avanzada y de difusidn del conocimiento, potenciando el desarrollo de
competencias en investigacion en el personal de enfermeria, con independencia de su edad y de su experiencia.

A través de esta Catedra, buscamos brindar una plataforma donde la investigacion de calidad, la docencia
avanzada y la transferencia de conocimiento sean los pilares para la transformacion de los cuidados enfermeros
especializados.

Ademas, esta colaboracidn con la Universidad de Granada nos permite abrir nuevas vias de cooperacion y
crecimiento en el ambito académico y cientifico. Contar con el apoyo de una institucion tan prestigiosa como la
universidad granadina, refuerza nuestro compromiso con la excelencia y la innovacion en el ambito de los
cuidados.
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“Con esta iniciativa,

seguimos avanzando
hacia una enfermeria
mas solida, preparada
y reconocida, capaz de

liderar el cambio del

sistema sanitario y de
contribuir de manera
decisiva al bienestar
de los ciudadanos ”

Finalmente, me gustaria expresar mi mas sincero agradecimiento
a todas las personas que han hecho posible esta iniciativa. En
primer lugar, agradezco a la Universidad de Granada su
inestimable apoyo y colaboracion. Y, de manera muy especial,
quiero reconocer la dedicacion y el liderazgo de Raquel Rodriguez,
directora de la Catedra, cuya visidn y compromiso han sido
fundamentales para llevar a cabo este proyecto y a todo el personal
que hace posible su desarrollo. Su labor sera clave para el éxito de
la Catedra, que sin duda se convertira en un referente para la
profesion, y conjuntamente lograremos avances significativos que
fortaleceran la enfermeria como disciplina cientifica y como pilar
fundamental de nuestro sistema de salud.

Con esta iniciativa, seguimos avanzando hacia una enfermeria mas
solida, preparada y reconocida, capaz de liderar el cambio en el
sistema sanitario y de contribuir de manera decisiva al bienestar
de la ciudadania.

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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PRESENTACION

Diia. Inmaculada Garcia Garcia
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada

Es un honor para mi, como decana de la Facultad de Ciencias
de la Salud de Granada, presentar la Catedra Investigacion
en Cuidados Enfermeros Especializados y Resultados en
Salud, que marca un hito en la colaboracion entre nuestra
Universidad y el Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Granada. Esta alianza representa un compromiso profundo
con la formacidn de profesionales altamente especializados
y con un fuerte sentido ético hacia la sociedad.

La Colaboracion entre la Universidad y el Ilustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Granada, no es algo puntual.
Tenemos una dilatada trayectoria de colaboracion mutua,
dado que compartimos objetivos comunes, como son, el
compromiso con nuestro estudiantado, nuestro personal y la
sociedad en general. Resultado de esta colaboracion ha sido
la organizacion de multiples eventos divulgativos de
colaboracidn mutua, como son las jornadas del Dia
Internacional de la Enfermeria (DIE), jornadas cientificas como
la de Proyeccion Enfermera, seminarios de Bioética,... La union
de esfuerzos entre nuestra Facultad y el Colegio Oficial de
Enfermeria es un ejemplo de cdmo la academia y la practica
profesional pueden trabajar juntas para mejorar la calidad de la
atencion en salud.

A través de esta Catedra, buscamos:

-Implementar iniciativas educativas que integren teoria y practica, asegurando que nuestro estudiantado esté
preparado para afrontar los desafios en el sector salud.

-Fomentar la investigacion, promoviendo proyectos de investigacion que aborden las necesidades actuales en
el ambito de la enfermeria, contribuyendo asi al avance del conocimiento y la practica.

-Facilitar el intercambio de conocimientos: organizando talleres, conferencias y actividades, que permitan al
estudiantado y profesionales compartir experiencias y mejores practicas asistenciales.

Nuestro compromiso, no es sélo con el estudiantado y profesionales de Enfermeria, sino que tenemos un fuerte
compromiso con la sociedad, a la cual prestamos nuestros servicios. Por ello, nuestra mision es conseguir a
través de la formacion académica, la salud y el bienestar de la comunidad. A través de esta Catedra, nos
proponemos:

-Atender las necesidades de salud de la poblacion: desarrollar programas que respondan a las demandas de
salud de nuestra sociedad, asegurando que el personal asistencial esté capacitado para ofrecer atencion de
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calidad.

-Promover la salud publica: impulsar campanas y actividades que fomenten habitos saludables y la prevencion
de enfermedades.

-Fortalecer los vinculos con la comunidad: establecer lazos mas estrechos con organizaciones y grupos
comunitarios para trabajar de manera conjunta en la mejora de la salud.

La creacion de esta Catedra es un paso significativo hacia un futuro donde la formacion conjunta y la
colaboracion efectiva sean pilares en la educacion de nuestras y nuestros profesionales. Conjuntamente, la
Universidad de Granada y el Colegio Oficial de Enfermeria de Granada reafirmamos nuestro compromiso con la
sociedad, trabajando por un sistema de salud excelente y accesible para todos y todas.

Agradezco a todas las personas involucradas en este proyecto, especialmente a su directora, la Dra. Raquel
Rodriguez Blanque, al personal docente e investigador y al personal de enfermeria por su compromiso y
colaboracion para alcanzar los objetivos de esta Catedra.
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1.1 Creacion de la Catedra

El CODEGRA y la UGR mantienen una amplia trayectoria de colaboracion, para el desarrollo de una investigacion
colaborativa entre ambas instituciones, con el fin contribuir a la salud y bienestar de la ciudadania. Esta Catedra
viene a consolidar muchos afios de colaboracion entre ambas instituciones y unas relaciones que ya eran
estables. Pero también pretende ampliar y fortalecer aun mas sus vinculos y demostrar, una vez mas, su
compromiso y contribucion en materia de mejora y desarrollo de unos cuidados especializados de enfermeria
caracterizados por la excelencia y basados en la deteccion de necesidades reales de nuestra poblacion mas
cercana. Ademas, reconoce la especial relevancia social y profesional que tiene la enfermeria debido a su
cercania con la poblacidn en todas las etapas de su ciclo vital. El acompafiamiento que enfermeria realiza a las
personas desde su nacimiento hasta su muerte es posible gracias a su posicion estratégica tanto en atencion
especializada como primaria, y a su ocupacion de puestos muy importantes y con gran impacto en la salud de
las personas, como son los entornos escolares, centros sociales, centros residenciales, empresas,....

Ambas instituciones acordaron el 24 de julio del afio 2023 la creacion de la Catedra CEERS con el fin de
contribuir a mejorar los niveles de salud de la poblacion granadina.

La Catedra, se centrara en el desarrollo de actividades conjuntas relacionadas con el ambito de interés mutuo,
como actividades de formacion tipo organizacion de talleres, conferencias y seminarios, la concesion de becas
y ayudas, y el apoyo a la realizacidn de trabajos fin de grado y fin de master. Ademas, se contempla la concesion
de premios a trabajos cientificos realizados en el contexto del avance de las distintas especialidades enfermeras,
y actividades de investigacion y trasferencia de resultados de investigacion.

Las instituciones colaboraran y fomentaran la actividad muta poniendo énfasis en el fomento y desarrollo de la
formacidn en investigacidn en profesionales de enfermeria, fomentando la investigacion enfermera en las
distintas areas de especializacion y su divulgacion a nivel cientifico. Todo ello con el objetivo de transferir todos
los avances conseguidos en cada una de las lineas de investigacidn establecidas a la sociedad. Ademas, la
Catedra apuesta por el apoyo e integracion del estudiantado de grado y postgrado para la realizacion de trabajos
fin de grado y master y su colaboracion en proyectos llevados a cabos en los centros sanitarios de la provincia
de Granada.



El convenio de colaboracion fue firmado por el Rector de la Universidad de Granada, D. Pedro Mercado
Pacheco, y el Presidente del Ilustre Colegio de Enfermeria de Granada, D. Jacinto Escobar Navas.
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El CODEGRA, con su mecenazqo, financia las actividades de la nueva Catedra facilitando a la misma el personal
de enfermeria especializado, documentacion e informacidn necesaria para el desarrollo de las actividades de
investigacion propuesta. Paralelamente, apoyara la realizacidon de trabajos fin de grado, master y tesis
doctorales.

La UGR, y mas concretamente, la Facultad de Ciencias de la Salud ofrece un espacio fisico destinado a la
coordinacion y logistica de las actividades de la Catedra, y colabora activamente en el desarrollo de estas
actividades aportando la experiencia del profesorado, el personal investigador y el personal de gestion y
administracion.

El espacio fisico de la Catedra, como punto de encuentro para el desarrollo de actividades, se encuentra en la
Facultad de Ciencias de la Salud. Su sede, que se ubica en la planta novena de la Facultad de Ciencias de la
Salud, esta abierta a toda aquella persona que necesite informacion sobre nuestras actividades o hacer
propuestas de nuevos proyectos en los que participar.
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1. INICIO DE LA ACTIVIDAD

1.2 Organizacion y medios humanos
1.2.1 Determinacion de lineas de investigacion y del personal coordinador

Dentro de los objetivos de la Catedra, esta e favorecer la formacion e investigacion entre el estudiantado y
profesionales de enfermeria. Y en relacion con este objetivo se han enmarcado las diferentes lineas de
investigacion de la Catedra, favoreciendo asi el avance de la profesion dentro del marco de las especialidades
oficialmente reconocidas por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Con objeto de dar cabida a profesionales y/o alumnado que no tienen clara la via de la especializacion, y ante
el aumento de la esperanza de vida y, por lo tanto, de la prevalencia de enfermedades cronicas que generan
mayor necesidad de cuidados y atencion a la dependencia, se han establecido lineas generales que atienden a
poblacion mas envejecida y cronificada, asi como a las enfermedades raras, que, aunque afectan a un sector
menor de la poblacion, requieren mayor atencion sanitaria.

La coordinacion de cada linea de investigacion esta ejercida por personal especialista en la materia, y estudios
de doctorado, terminados o en curso.

» Cuidados Enfermeros Especializados en Salud Mental:

| e
M.2 del Carmen Ruiz Gonzalez

« Cuidados Enfermeros Especializados en Atencion Familiar y Comunitaria:

M.2 Jeslis Samaniego Ruiz

% CEERS



« Cuidados Enfermeros Especializados en Enfermeria Obstétrica y Ginecoldgica:

A

José Manuel Martinez Linares

« Cuidados Enfermeros Especializados en Geriatria, Atencion a la Cronicidad y a la
Dependencia, y Enfermedades Raras:

Jonathan Cortés Martin

« Cuidados Enfermeros Especializados en Enfermeria del Trabajo:

M.a Isabel Tovar Galvez

% CEERS
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Juan Carlos Sanchez Garcia

« Cuidados Enfermeros Especializados en Enfermeria Pediatrica:

.
g

Maria Gonzalez Cano-Caballero

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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1.2.2 Estructura organica de la Catedra

Del seqguimiento y el desarrollo del Convenio se ocupara una Comision Mixta, creada expresamente para tal
efecto, que se encargara de la aprobacidn anual del Programa y Memoria de Actividades y coordinara la posible
publicacion de trabajos.

La Comisidn Mixta quedd constituida con fecha 1 de febrero de 2024 y esta compuesta por:

Por la Universidad de Granada:

) D. Enrique Herrera Viedma
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Dfia. Inmaculada Garcia Garcia

) Dfia. Consuelo Lourdes Diaz
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Rodriguez
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Por el Colegio de Enfermeria de Granada:

PRESIDENTE DEL COLEGIO DF ENFERMERIA D. Jacinto Escobar Navas
DE GRANADA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE DOCENCIA Dfia. M3, Jess Samaniego Ruiz
PRESIDENTE DE LA COMISION DE INVESTIGACION D. Juan Carlos Sanchez Garcia
0‘3 ™ T ~
T‘ {1 H J !
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La Catedra cuenta con una directora, un consejo asesor, un comité cientifico y personal de gestion.

DIRECCION CONSEJO COMIT,E GESTION
ASESOR CIENTIFICO Y RRSS

.

Raquel Rodriguez Blanque Raquel Rodriguez Blanque Adelina Martin Salvador Maria José Aceituno
Directora de la Catedra Directora de la Catedra Profesora UGR Torres
CEERS CEERS - Periodista

Jacinto Escobar Navas M? Angeles Pérez Morente M3, Teresa Sevilla

Presidente del CODEGRA  Profesora UGR Olmedo
PTGAS UGR

(AN

Inmacula;da Garcia Andrés Reinoso Cobo
Garcia Profesor UMA
Decana de Facultad de (Universidad de Malaga)

Ciencias de la Salud

Juan Carlos Sanchez Victor Javier Costela Ruiz
Garcia Profesor UGR

Secretario Catedra

CEERS

Lucia R. Melguizo Rodriguez
Profesora UGR

RSIDAD

El
DEGRANADA
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1. INICIO DE LA ACTIVIDAD

1.3 Sede de la Catedra CEERS

El espacio fisico de la Catedra, como punto de encuentro para el desarrollo de actividades, se encuentra en
la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada. Concretamente, en la planta novena de la Facultad, y esta
abierta a toda persona que precise informacion sobre nuestras actividades, o hacer propuestas de nuevos
proyectos en los que participar.

La Catedra estara abierta a la participacion de los drganos y miembros de la Universidad y del Colegio de
Enfermeria de Granada que estén interesados. Aunque su sede se encuentre en la Facultad de Ciencias de la
Salud, las actividades objeto del presente Convenio podran realizarse en las instalaciones propias de la UGR,
del Colegio de Enfermeria de Granada o en otro espacio que se determine de comun acuerdo escrito por ambas
entidades.
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1. INICIO DE LA ACTIVIDAD

1.4 Desarrollo y difusion de la Identidad Corporativa
1.4.1 Identidad Corporativa

La identidad corporativa elegida para representar a la Catedra se basa en la sencillez y transmision
transparente de informacion. Ademas, es adaptable a diferentes formatos y medios, asi como de facil
reproduccion.

El logotipo, disefiado para identificar a la Catedra, representa la unificacion de las dos identidades
corporativas que hacen posible la creacion de la Catedra. Por una parte, el Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria
de Granada, de la que se obtienen los iconos que forman parte del logotipo. Por otra parte, se toma como
referencia la estructura de la imagen corporativa de la Universidad de Granada, manteniendo sus proporciones.
Finalmente se utilizan fuentes informales, con la finalidad de hacer una imagen visual mas cercana a la
comunidad universitaria.

- ®

X

¥ CEERS

% CEERS



Para su creacion se ha contado con la valiosa ayuda de Diia. M.2 José Aceituno Torres, responsable de
comunicacion del Ilustre Colegio de Enfermeria, y de un disefiador grafico especializado en imagenes
corporativas.

El nombre de la Catedra queda reflejado con sus iniciales y su nombre completo, dando importancia a la

investigacion, formacion y divulgacion en el area de los cuidados especializados en enfermeria y resultados
en salud.

¥ CEERS

1. INICIO DE LA ACTIVIDAD

1.4 Desarrollo y difusion de la Identidad Corporativa

1.4.1 Material corporativo

La intencion de la Catedra es normalizar todos los documentos, tanto internos como externos con la
imagen corporativa, y que identifique a ésta como un elemento referente entre las y los profesionales de
Enfermeria, independientemente de su especializacion.

Para apoyar la difusion de la Catedra se esta creando merchandising oficial para su utilizacion por parte
del equipo y como obsequio a las personas participantes en las diferentes actividades que se lleven a
cabo. Este material se ha realizado de manera que sea transportable y que pueda difundir la imagen de
la Catedra en todas aquellas actividades divulgativas, formativas y docentes en las que participe. Asi
mismo, se realizara teniendo presente la sostenibilidad y reutilizacion de los materiales.

S CEERS
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1. INICIO DE LA ACTIVIDAD

1.4 Desarrollo y difusion de la Identidad Corporativa
1.4.2 Pagina Web y Redes Sociales.

La Catedra pretende dar difusion de todas sus actividades, con la
finalidad de poder interactuar con todas las partes implicadas en la
gestion del cuidado, asi como con la sociedad en general.

Estamos presentes en diferentes redes sociales, con los

siguientes objetivos:
- Acercar la Catedra a los profesionales de “

enfermeria, estudiantes y ciudadania. Catedra CEERS

+ Informar de manera continua de la evolucion de
la actividad de la Catedra.

- Publicitar la apertura de convocatorias para

premios, ayudas y becas, asi como su normativa @catedraCEERS
para la participacion.

- Notoriedad de la Catedra: conocer mediante
medicion la valoracion de nuestra marca y su
reputacion en las redes sociales.

+ Crear nuevos canales de escucha activa con
nuestros grupos de interés para conocer sus
necesidades e inquietudes.

+ Consolidar una imagen de seriedad vy
transparencia, al servicio de la sociedad.

% CEERS



2. ACTIVIDADES Y PROYECTOS



2. ACTIVIDADES Y PROYECTOS

2.1 Formacion

Desde el Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria, y en colaboracion con la Catedra, se impartio el curso
“Aspectos practicos en la metodologia de la investigacion enfermera”, destinado a profesionales en
activo del sistema sanitario, al estudiantado de 4° curso de grado y de posgrado, para apoyarles en la realizacion
de sus trabajos fin de grado y fin de master respectivamente.

Sus contenidos fueron:

Contenido

Busqueda bibliografica

Disefios epidemioldgicos

Bases de datos y estadistica descriptiva
Investigacion cualitativa

Revisiones sistematicas

Disefo de un protocolo de investigacion
Escritura cientifica y lectura critica

Publicacion y aspectos éticos



3. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

3.1 Tesis doctorales

3.1.1 Tesis doctorales matriculadas

Programa de Doctorado en Medicina Clinica y Salud Publica.

Linea de Investigacion: Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.
Doctoranda: Inmaculada Mufioz Sanchez.

Direccion: Dra. Raquel Rodriguez Blanque/Dr. Juan Carlos Sanchez Garcia.

Titulo: “Impacto de una intervencion en habitos nutricionales saludables en una poblacion de
mujeres embarazadas de la ciudad de Granada”.

Linea: Investigacion en Desigualdades en Salud.

Programa de Doctorado en Medicina Clinica y Salud Publica.

Linea de Investigacion: Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.
Doctoranda: M.2 del Carmen Ruiz Gonzalez.

Direccion: Dra. Raquel Rodriguez Blanque/Dr. José Manuel Martinez Linares.

Titulo: “El autoestigma en personas con psicosis: un estudio secuencial explicativo en el norte
de Granada”.

Linea: Cuidados Enfermeros Especializados en Salud Mental.

3.1.2. Apoyo a la matriculacion de tesis doctorales para el curso 2024-2025:

Programa de Doctorado en Medicina Clinica y Salud Publica.
Linea de Investigacion: Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.
Doctoranda: Maria Cordoba Castillo.

Titulo: “Impacto biopsicosocial producido en la mujer con diabetes mellitus gestacional. Un
estudio cualitativo”.

Linea: Cuidados Enfermeros Especializados en Enfermeria Obstétrica y Ginecoldgica.



Programa de Doctorado en Medicina Clinica y Salud Publica.
Linea de Investigacion: Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.
Doctoranda: Laura Jiménez Sampelayo.

Titulo: "Efecto de programa de habitos saludables sobre trabajadores del Hospital Universitario
Clinico San Cecilio con sobrepeso u obesidad".

Linea: Cuidados Enfermeros Especializados en Enfermeria del Trabajo.

Programa de Doctorado en Medicina Clinica y Salud Publica.
Linea de Investigacion: Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.
Doctoranda: Marta Garzon Prados.

Titulo "Disefio y validacion de una herramienta informatica para implementar habitos de vida
saludable en trabajadores del Hospital Universitario Clinico San Cecilio".

Linea: Cuidados Enfermeros Especializados en Enfermeria del Trabajo.

Programa de Doctorado en Medicina Clinica y Salud Publica.
Linea de Investigacion: Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.
Doctoranda: Irene Garcia Soto.

Titulo: “Efectividad de la terapia compresiva en ocupaciones con largo periodo en
bipedestacion”.

Linea: Cuidados Enfermeros Especializados en Atencidn Familiar y Comunitaria.



3.2 Premios Catedra CEERS

Premio PROYECCION ENFERMERA:

En las VIII Jornadas de Proyeccion Enfermera, celebradas el 22 de noviembre de 2024 la Catedra CEERS, entregd un
premio a la mejor comunicacion cientifica, dentro de la Mesa2: “Las personas Centro del Sistema”, premio que fue
otorgado por votacion popular.

Premios TFR.

Entre los principales objetivos de la Catedra CEERS destaca la difusion, sensibilizacion y promocion de
trabajos cuya tematica estd relacionada con una gestion eficaz de los cuidados enfermeros y que tengan un
impacto a corto plazo en la ciudadania. Para ello se han puesto en marcha los Premios de la Catedra CEERS
que pretenden reconocer la excelencia de Trabajos Fin de Residencia, con el objetivo de reconocer aquellos
trabajos que cumplan con los objetivos de esta Catedra. Se convocara una oferta publica competitiva entre
todos los residentes de las diferentes especialidades de enfermeria, de la provincia de Granada, y se otorgara
un premio al trabajo mejor puntuado por el comité cientifico de la catedra.

La catedra, colaborara también con las posibles convocatorias cientificas que se hagan desde el Tlustre Colegio
de Enfermeria, y la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada

Con esta iniciativa se busca dar a conocer la actividad de la Catedra, asi como fomentar y reconocer, entre
estudiantado, profesorado, y profesionales de la salud, el desarrollo de trabajos que den solucion a los
problemas que presentan nuestra ciudadania.



IT. MEMORIA ECONOMICA

Anualidad

18.000 EUROS

TOTAL

18.000 EUROS

Pendiente

GASTOS 2023 Previsto (€) | Ejecutado (€) ej;a:lzltsazsn
ACCION 1 | Gestiones generales de la Catedra
Actividad 1.1. | Constitucion de la Comision Mixta de la Catedra 0 0 0
Actividad 1.2. | Solicitud de correo electronico institucional para la Catedra 0 0 0
Actividad 1.3. | Solicitud de un Centro de Gastos para la Catedra 0 0 0
Actividad 1.4. flc_)ll_irc;trt]lgfgree?ﬁ;ripcién de la Catedra al Vicerrectorado de Investigacion 0 0 0
Actividad 1.5. | Grabacion y edicion de video promocional 302,5 302,5 0
Actividad 1.6. | Constitucion del grupo de trabajo 0 0 0
Actividad 1.7. gggc;bggiéz)ré g‘c‘)r parte de la Comisién Mixta del programa de Actividades 0 0 0
Actividad 1.8. gggc;b;cc)i% ggr parte de la Comisidn Mixta del presupuesto anual la Catedra 0 0 0
Actividad 1.9, égrzcﬁ)acién por parte de la Comision Mixta de la Memoria Anual del afio 0 0 0
TOTAL ACCION 1 302,5 302,5 0

ACCION 2 | Desarrollo de la imagen de la Catedra

Actividad 2.1. | Definicion de elementos que han de incluirse en la imagen corporativa 0 0 0
Actividad 2.2. | Desarrollo de la pagina web

Actividad 2.3. | Puesta en marcha de redes sociales 1.452 1.452 0
Actividad 2.4. | Adquisicion software Al 392,04 392,04 0
Actividad 2.3. | Disefio y adquisicion de material de merchandising 1.684 1.684 0
TOTAL ACCION 2 352804 352804 0




II. MEMORIA ECONOMICA

ACCION 3 Actividades de difusion

Previsto (€)

Actividad 3.1. Presentacion de la Catedra HUVN

Actividad 3.2. Presentacion de la Catedra HUSC

Actividad 3.3. Presentacion de la Catedra DSGRAMET

Actividad 3.4. Presentacion de la Catedra Hospital Santa Ana
Actividad 3.5. Presentacion de la Catedra Hospital Comarcal de Baza

TOTAL ACCION 3

ACCION 4  Apoyo a la investigacion

Actividad 4.1 Ayuda a proyectos de investigacion
Actividad 4.2 Apoyo publicacion articulos tesis doctorales
TOTAL ACCION 4

1.000
1.000
1.000
1.000
1.000

5.000

Previsto (€)

3.000
3.000%*

6.000

Pendiente
Ejecutado (€)  ejecutaren 2025
(€)
0 1.000
0 1.000
0 1.000
396 1.000
0 1.000
396 5.000
Pendiente
Ejecutado (€)  ejecutaren 2025
(€)
0 3.000
0 3.000%*
0 6.000

*Se reserva esta cuantia para sufragar gastos originados por articulos de tesis matriculadas en el contexto de la Catedra, que den acceso ¢
lectura de la tesis doctoral. Cuantia pendiente de ejecutar segun plazos (1 apoyo por doctoranda o doctorando).

ACCION 5  Apoyo a actividades divulgativas
Actividad 5.1 Convocatoria premios TFR

Actividad 5.2 Premio Proyeccion Enfermera**

TOTAL ACCION 5

** Se convocaran tres mesas y se otorgara a cada mesa un premio.

TOTAL EJECUTADO ANO 2023

Previsto (€)

2.000
500

2.500

Pendiente
Ejecutado (€)  ejecutaren 2025
(€)
0 2.000
500 500
500 2.500

4.726,54 EUROS

REMANENTES PARA INCORPORAR AL ANO 2024
PENDIENTE DE EJECUTAR EN EL ANO 2025

13.273,46 EUROS
31.273,46 EUROS



iGracias!

Sigue las actividades de la Catedra CEERS en:




