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PRESENTACIÓN 
 

El ejercicio 2025 ha supuesto para la Cátedra de Investigación en Cuidados Enfermeros 

Especializados y Resultados en Salud (CEERS) la consolidación de un proyecto iniciado con la 

vocación de convertirse en un espacio de referencia para la formación, la investigación y la 

transferencia de conocimiento en el ámbito de la enfermería. Tras un primer año centrado en la 

creación de la estructura organizativa, la definición de las líneas estratégicas de trabajo, el 

desarrollo de la identidad corporativa y la puesta en marcha de los principales instrumentos de 

gestión y comunicación, la actividad desarrollada durante 2025 ha permitido avanzar hacia una 

etapa de mayor madurez institucional.  

Durante este periodo, la Cátedra ha reforzado su presencia en los diferentes entornos sanitarios 

de la provincia de Granada mediante actividades de presentación institucional y difusión de sus 

objetivos, favoreciendo el acercamiento entre la universidad, los profesionales sanitarios, las 

instituciones colaboradoras y la ciudadanía. Estas actuaciones han contribuido a incrementar el 

conocimiento de la Cátedra, promover nuevas colaboraciones y fortalecer su papel como 

instrumento de conexión entre la generación de conocimiento científico y la práctica profesional.  

La formación ha continuado ocupando un lugar central dentro de la actividad desarrollada. En 

este sentido, se ha dado continuidad a iniciativas dirigidas al fortalecimiento de las competencias 

investigadoras de estudiantes y profesionales de enfermería, incorporando nuevos perfiles 

docentes y consolidando espacios de aprendizaje orientados a la adquisición de herramientas 

metodológicas para el desarrollo de proyectos científicos y académicos. La elevada participación 

registrada en las actividades formativas desarrolladas durante el ejercicio pone de manifiesto el 

interés creciente por la investigación enfermera y la necesidad de seguir impulsando acciones que 

favorezcan la generación de conocimiento basado en la evidencia.  

En el ámbito de la investigación y la transferencia, la Cátedra ha continuado apoyando el desarrollo 

de tesis doctorales y otras iniciativas científicas vinculadas a sus líneas estratégicas de trabajo. 

Asimismo, se ha fortalecido la colaboración con profesionales y equipos de distintos ámbitos 

asistenciales, favoreciendo la creación de redes de trabajo que permitan abordar desafíos 

relacionados con los cuidados y los resultados en salud desde una perspectiva multidisciplinar.  

Mención especial merece la consolidación del Premio al Mejor Trabajo Fin de Residencia (TFR), 

una iniciativa que durante 2025 ha pasado de la fase de diseño y planificación a su ejecución 

efectiva. La resolución de esta primera convocatoria constituye un hito importante para la Cátedra, 

al materializar su compromiso con el reconocimiento de la excelencia, el apoyo al talento 

investigador emergente y la promoción de la investigación desarrollada por las enfermeras y 

enfermeros especialistas.  

Igualmente, la participación en actividades de divulgación científica, encuentros con asociaciones 

y ciudadanía, así como en iniciativas vinculadas a la ciencia ciudadana, refleja la voluntad de la 

Cátedra de ampliar el impacto social de la investigación y fomentar una relación cada vez más 

estrecha entre la producción científica y las necesidades reales de la población. La mejora de los 
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resultados en salud requiere una investigación conectada con las personas y orientada a la 

resolución de problemas concretos, principios que han guiado las actuaciones desarrolladas a lo 

largo de este ejercicio.  

La presente memoria recoge las principales actividades desarrolladas durante el año 2025, así 

como la ejecución económica asociada a las mismas. Con ella se pretende dar cumplimiento a los 

principios de transparencia y rendición de cuentas que inspiran la actividad de la Universidad de 

Granada y de las entidades que integran la Cátedra, al tiempo que se pone en valor el esfuerzo 

realizado por todas las personas e instituciones que han contribuido a su crecimiento. Los 

resultados alcanzados durante este segundo año permiten afrontar los próximos ejercicios con 

una base sólida y con el objetivo de seguir impulsando la investigación, la formación y la 

transferencia del conocimiento en cuidados enfermeros especializados y resultados en salud.  
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I. MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 
 

1. ACTIVIDADES Y PROYECTOS 

1.1. Actividades de presentación y divulgación 
 

En el segundo año de desarrollo de la Cátedra CEERS se ha continuado el proceso de presentación 

institucional en los principales centros sanitarios de la provincia de Granada, con el objetivo de 

acercar la Cátedra a los entornos asistenciales, promover la investigación enfermera y favorecer 

la participación de profesionales de distintas especialidades. 

Durante este periodo se ha consolidado la página web oficial de la Cátedra, como espacio de 

referencia para la difusión de actividades, convocatorias e información institucional, reforzando la 

visibilidad del proyecto y su accesibilidad para profesionales, estudiantado y ciudadanía. 

En esta etapa se mantuvo igualmente activa la coordinación de las líneas de investigación y el 

trabajo del comité científico, reforzando el acompañamiento especializado a las iniciativas 

docentes e investigadoras vinculadas a la Cátedra.  

Durante este periodo se realizaron diversas jornadas de presentación de la Cátedra en los 

Hospitales de la provincia, Distrito Sanitario Granada-Metropolitano y Áreas de Gestión Sanitaria. 



Memoria 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Memoria 2025 

 

1.2. Formación 
 

La formación continuó siendo una de las líneas estratégicas de actuación de la Cátedra CEERS 

durante 2025. En este contexto, se desarrolló una nueva edición del curso “Aspectos prácticos en 

la metodología de la investigación enfermera”, dando continuidad a la iniciativa puesta en marcha 

durante el ejercicio anterior. Esta edición incorporó nuevo profesorado de la Universidad de 

Granada, ampliando la diversidad de enfoques y experiencias docentes ofrecidas al alumnado. La 

actividad estuvo dirigida a profesionales sanitarios, estudiantes de grado, posgrado y personal 

investigador en formación, con el objetivo de fortalecer sus competencias metodológicas para el 

desarrollo de proyectos científicos, trabajos académicos y estudios de doctorado. En total, 

participaron 56 alumnos, consolidándose esta acción formativa como una de las principales 

herramientas de la Cátedra para el fomento de la investigación enfermera y la generación de 

conocimiento basado en la evidencia 

La elevada participación registrada y la valoración positiva de la actividad respaldan la continuidad 

de esta línea formativa en futuras ediciones, contribuyendo al fortalecimiento de la capacidad 

investigadora de los profesionales de enfermería de la provincia. 

 

Junto a ello, la Cátedra ha seguido apoyando la realización de Trabajos Fin de Grado y Trabajos 

Fin de Máster mediante actividades formativas y acciones de mentorización. En el periodo 

informado se encontraban en seguimiento tres Trabajos Fin de Grado, con apoyo de personal 

investigador en formación. 

Uno de los hitos más relevantes de la actividad de la Cátedra CEERS durante 2025 ha sido la 

consolidación del Premio al Mejor Trabajo Fin de Residencia (TFR). Tras el trabajo preparatorio 

realizado durante el ejercicio anterior, centrado en el diseño de la convocatoria, la definición de 

las bases reguladoras y el establecimiento de los criterios de evaluación, el año 2025 ha supuesto 

el paso de una fase de planificación a una fase de ejecución efectiva.  

La convocatoria se desarrolló en régimen de concurrencia competitiva y estuvo dirigida a 

enfermeras y enfermeros internos residentes de las distintas especialidades de la provincia de 

Granada, con el objetivo de reconocer y visibilizar trabajos de excelencia que contribuyan al 

avance del conocimiento enfermero y a la mejora de los resultados en salud. La iniciativa nace 

alineada con los fines fundacionales de la Cátedra, promoviendo la investigación aplicada, la 

transferencia de conocimiento y el desarrollo del talento investigador emergente.  

Como resultado de esta primera edición, la convocatoria fue resuelta favorablemente, 

otorgándose dos premios a los trabajos mejor valorados por la comisión evaluadora, consolidando 

así una línea de actuación llamada a convertirse en una de las actividades estratégicas de la 

Cátedra. Este avance ha permitido materializar el compromiso adquirido en el ejercicio fundacional 
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de la Cátedra y establecer un mecanismo estable de reconocimiento a la calidad científica, la 

innovación y la contribución de los profesionales de enfermería en formación especializada.  

La puesta en marcha efectiva de estos premios representa un ejemplo de la evolución de la 

Cátedra desde su fase inicial de creación hacia una etapa de consolidación institucional, 

caracterizada por la ejecución de iniciativas con impacto directo sobre la formación, la 

investigación y la excelencia profesional en enfermería 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. Investigación y transferencia 
 

La Cátedra CEERS ha consolidado durante este segundo ejercicio su papel como estructura de 

apoyo a la investigación enfermera especializada, impulsando la dirección y acompañamiento de 

tesis doctorales vinculadas a sus líneas de trabajo. 

En el marco del Programa de Doctorado en Medicina Clínica y Salud Pública, se informó del 

desarrollo de varias tesis doctorales en áreas estratégicas de la Cátedra, relacionadas con 

desigualdades en salud, salud mental, enfermería obstétrico-ginecológica y enfermería del 

trabajo. 

Las tesis doctorales informadas se centran en temas de alta relevancia clínica y social, como la 

intervención en hábitos nutricionales saludables en mujeres embarazadas, el autoestigma en 

personas con psicosis, el impacto biopsicosocial de la diabetes mellitus gestacional, los 

programas de hábitos saludables en profesionales sanitarios con sobrepeso u obesidad y el 

diseño de herramientas informáticas para la promoción de estilos de vida saludables en el 

entorno laboral. 
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Estas iniciativas evidencian el avance de una investigación aplicada, conectada con problemas 

reales de salud y cuidados, y orientada a generar resultados transferibles tanto a la práctica clínica 

como a la toma de decisiones en salud. 

Durante 2025 la Cátedra continuó prestando apoyo y seguimiento a las tesis doctorales iniciadas 

en el ejercicio anterior, avanzando en las diferentes fases de desarrollo de los proyectos de 

investigación vinculados a sus líneas estratégicas. 
 

1.4. Difusión científica y participación ciudadana 
 

La Cátedra ha reforzado durante este ejercicio su orientación hacia la transferencia social del 

conocimiento, incorporando actividades de divulgación científica y espacios de relación directa con 

pacientes, asociaciones y ciudadanía. 

Entre las actuaciones realizadas destaca la participación de la Cátedra en el IV Encuentro 

Enfermeras-Pacientes, bajo el lema “Cuidar e investigar juntos: ciencia y ética al servicio del 

paciente”, una iniciativa centrada en fortalecer el diálogo entre el ámbito profesional y la 

experiencia vivida de pacientes y familias.  

 

 

 

Igualmente, se comunicó la participación de la Cátedra en talleres de formación sobre ciencia 

ciudadana promovidos por la Fundación Descubre en el marco del proyecto “Andalucía + Ciencia 

Ciudadana”, impulsado por la Consejería de Universidad, Investigación e Innovación, encuentro 

en el que participaron investigadores de la Universidad de Granada y población general y donde 

pudieron ser tratados diferentes aspectos de la investigación clínica, en la que los pacientes 

pudieron participar desde fase iniciales. 
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Dentro de la línea de investigación de enfermedades raras, se llevó a cabo un encuentro entre 

investigadores de la Cátedra y diferentes asociaciones de pacientes de enfermedades raras en el 

Hospital Universitario Clínico San Cecilio, iniciativa alineada con el objetivo de promover una 

transferencia efectiva de resultados en salud y una investigación más abierta a las necesidades 

de la ciudadanía.  
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2. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2025 
 

De acuerdo con las líneas estratégicas aprobadas por la Comisión Mixta, durante el ejercicio 2025 

la Cátedra CEERS desarrolló actuaciones orientadas a la difusión institucional, la formación en 

investigación, el apoyo a la actividad científica y la transferencia de conocimiento en el ámbito de 

los cuidados enfermeros especializados. Entre las actuaciones ejecutadas destacan las jornadas 

de presentación de la Cátedra en distintos centros sanitarios de la provincia, la celebración de una 

nueva edición del curso "Aspectos prácticos en la metodología de la investigación enfermera", el 

desarrollo de la convocatoria y resolución del Premio al Mejor Trabajo Fin de Residencia (TFR), 

así como diversas actividades de divulgación científica y participación ciudadana.  

Asimismo, la Comisión Mixta había identificado como actuaciones estratégicas para el ejercicio la 

organización de la jornada "Dirección y liderazgo" y la puesta en marcha de un programa de 

"Encuentros con especialistas", iniciativas orientadas al fortalecimiento de las competencias 

profesionales y al intercambio de experiencias entre profesionales de distintas áreas de 

conocimiento.  

No obstante, las circunstancias derivadas del proceso electoral del Ilustre Colegio Oficial de 

Enfermería de Granada aconsejaron posponer la ejecución de estas actividades, manteniéndose 

como líneas prioritarias para futuros ejercicios 
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II. MEMORIA ECONÓMICA 
 

Gestión económica del ejercicio 2025 

Durante el ejercicio 2025, la Cátedra de Investigación en Cuidados Enfermeros Especializados y 

Resultados en Salud (CEERS) desarrolló su actividad económica de acuerdo con los objetivos 

recogidos en su programa de actuación y con los principios de eficiencia, transparencia y adecuada 

utilización de los recursos públicos. 

Los recursos disponibles se destinaron fundamentalmente a actuaciones de difusión institucional, 

formación en investigación, apoyo a actividades científicas y reconocimiento de la excelencia 

profesional. Entre las actuaciones financiadas durante el ejercicio destacan las jornadas de 

presentación de la Cátedra en diferentes centros sanitarios de la provincia de Granada, la 

colaboración en actividades científicas, la participación en acciones formativas avanzadas en 

metodología de investigación y la convocatoria y resolución de los Premios al Mejor Trabajo Fin 

de Residencia (TFR) en Enfermería.  

Asimismo, la Cátedra apoyó iniciativas destinadas a fortalecer las competencias investigadoras de 

profesionales y estudiantes de enfermería y colaboró en actividades de transferencia de 

conocimiento alineadas con sus fines fundacionales.  

Ejecución presupuestaria 

A cierre del ejercicio 2025, la unidad de gasto asociada a la Cátedra disponía de un crédito total 

de 12.885,28 euros, de los cuales se habían ejecutado o comprometido 4.642,12 euros, 

manteniéndose un saldo disponible de 8.243,16 euros para el desarrollo de futuras actividades 

y proyectos. Asimismo, durante el ejercicio se incorporaron remanentes procedentes de ejercicios 

anteriores destinados a garantizar la continuidad de las líneas estratégicas de actuación de la 

Cátedra.  

La distribución del gasto refleja una orientación prioritaria hacia: 

• Actividades de investigación y transferencia del conocimiento. 

• Formación especializada en metodología de investigación. 

• Acciones de divulgación y presentación institucional. 

• Premios y reconocimientos destinados a fomentar la excelencia investigadora y profesional 

en enfermería.  
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La ejecución económica del ejercicio pone de manifiesto una gestión prudente y sostenible de los 

recursos disponibles, permitiendo consolidar las actividades iniciadas durante el primer año de 

funcionamiento de la Cátedra y asegurar la viabilidad de futuras actuaciones. Los remanentes 

existentes permitirán continuar impulsando proyectos de investigación, formación y transferencia 

de conocimiento durante los próximos ejercicios, reforzando el cumplimiento de los objetivos 

estratégicos establecidos por la Universidad de Granada y el Colegio Oficial de Enfermería de 

Granada.  

  

Concepto Importe (€) 

Remanentes incorporados de ejercicios anteriores  13.385,28 

Gasto ejecutado en actividades de la Cátedra durante 2025  5.130,32 

Saldo disponible para ejercicios posteriores  8.243,16 

  



Memoria 2025 

 

 

 

 

 

 

 

Este documento se ha redactado en colaboración con el 

Consejo Asesor de la Cátedra Cuidados Enfermeros 

Especializados y Resultados en Salud 


